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KLASA:  112-01/17-01/609
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Zagreb, 21. rujna 2017.
-DRZAVNA TLJELA

-svima

~ PREDMET: Javna objava rjeSenja o prijmu

- uputa, dostavija se

Vezano za javnu objavu rjeSenja o prijmu, upuéujemo na sljedece:

Sukladno odredbi &lanka 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine*“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 - Zakon o Registru
zaposlenih u javnom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&idceni tekst, 37/13, 38/ 13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17), rjeSenje o prijmu u
dr¥avnu sluzbu dostavlja se javnom objavom na web-stranici drZavnog tijela koje je raspisalo
javni natjefaj i web-stranici srediSnjeg tijela drZavne uprave nadleznog za sluZzbenicke

odnose.

Premé odredbi &lanka 6. Zakona o zastiti osobnih podataka (,,N arodne novine®,
broj 106/12- progisceni tekst) dopusteno je obradivati osobne podatke samo u opsegu koji je

nuZan da bi se postigla utvrdena svrha.

: Stoga, obzirom na nuZnost zastite osobnih podataka, upucujemo kako je
prilikom javne objave rjeSenja o prijmu javno dostupnim potrebno udiniti isklju¢ivo one
podatke o izabranom kandidatu koji su bili odluéni za donoSenje tog rjeSenja (ime i prezime i
struéne kvalifikacije izabranog kandidata te radno mjesto na koje je izabran). Ostale podatke
koji nisu bitni za donoSenje rjeSenja, kao $to su OIB, privatna adresa, datum i godina te mjesto
rodenja izabranog kandidata ne treba navoditi u rjeSenju o prijmu ili ih je potrebno

odgovarajuce zastititi.

Nadalje, upuéujemo kako se prilikom javne objave rjeSenja o prijmu ne smiju
javno dostupnim u€initi podaci o drugim kandidatima koji su sudjelovali u postupku javnog
natjedaja, pri Semu istiCemo kako niti ne postoji potreba da rjeSenje o prijmu sadrZi podatke o
neizabranom kandidatu buduéi da obrazloZenje rjeSenja o prijmu treba sadrZavati razloge

zbog kojih je odredeni kandidat izabran, a ne razloge zbog kojih ostali kandidati nisu izabrani.

informacijama, drZimo da nacelno ne postoji javni interes

Takoder, s aspekta prava na pristup 1
za uvid u osobne podatke kandidata koji nisu izabrani, odnosno primljeni u drZavnu sluzbu,

buduéi da neée biti plateni za svoj rad iz javnih sredstava.

i &lanka 21. stavak 1. Uredbe o

Ujedno, skreemo paZnju da sukladno odredb
(,,Narodne

raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi



novine*, broj 78/17) svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj, odnosno interni oglas imaju
pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj, odnosno interni oglas, osim u
dijelu koji se odnosi na psiholoSku procjenu.

Slijedom navedenog, prilikom javne objave rjeSenja o prijmu javno dostupnim
je potrebno uginiti iskljudivo podatke koji su bili odlu¢ni za donoSenje rjeSenja o prijmu (ime i
prezime i struéne kvalifikacije izabranog kandidata te radno mjesto na koje je izabran), a sve
ostale podatke o izabranom kandidatu, kao i podatke o kandidatima koji nisu izabrani u
postupku javnog natje¢aja, ne treba navoditi u rjeSenju o prijmu ili ih je potrebno
odgovarajude zastititi.




